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ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ
Я определился! Что мне это дает?

• Поступление в вуз по отдельному конкурсу
• Бесплатное получение высшего образования
• Обучение - бакалавриат, специалитет, магистратура
• Меры социальной поддержки во время обучения от предприятия
• Прохождение всех видов практики на предприятии во время обучения
• Карьерный рост и стабильность
• Получение востребованной специальности
• Высокая заработная плата
• Государственные меры социальной поддержки

ГАРАНТИРОВАННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯОБУЧЕНИЯ
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Что такое целевое обучение?
Целевое обучение – это обучение в вузе по договору о целевом
обучении с заказчиком целевого обучения.
Если гражданин заключил такой договор, то:
- заказчик обязан оказывать обучающемуся меры поддержки в период
обучения и после окончания обучения трудоустроить его
- гражданин обязан освоить образовательную программу и отработать
от 3 до 5 лет.

Поступление на места в пределах целевой квоты – это особый
формат приема в вуз, который позволяет поступить на обучение по
отдельному конкурсу.
Гражданин должен изучить полный перечень предложений, которые
опубликованы заказчиками в сети Интернет на Единой цифровой
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в
России», выбрать предложение, которое наиболее соответствует его
пожеланиям, и подать заявку на заключение договора о целевом
обучении в соответствии с этим предложением.
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По программам бакалавриата и программам специалитета:
- если гражданин подает заявление о приеме на обучение посредством
Единого портала государственных и муниципальных услуг, то при подаче
заявления о приеме он сможет ознакомиться с предложениями
заказчиков и подать заявку на заключение договора о целевом обучении
посредством Единого портала;
- если гражданин подает заявление о приеме на обучение
непосредственно в вуз (лично, по почте или через информационную
систему вуза), то он должен самостоятельно ознакомиться с
предложениями заказчиков на Единой цифровой платформе в сфере
занятости и трудовых отношений «Работа в России» и подать заявку на
заключение договора о целевом обучении в вуз в период приема
заявлений о приеме на обучение, то есть с 20 июня до 25 июля 2024 г.

По программам магистратуры, аспирантуры:
гражданин должен самостоятельно ознакомиться с предложениями
заказчиков на Единой цифровой платформе в сфере занятости и
трудовых отношений «Работа в России» и подать заявку на заключение
договора о целевом обучении в вуз в сроки, установленные в этом вузе
для приема заявлений о приеме на обучение.



Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ на обучение

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение 

В ПРЕДЕЛАХ 

КВОТЫ

Граждане, с которыми заключается договор о целевом
обучении

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение

НЕ в пределах квоты

ПОСТУПАЮЩИЕ

на бюджетное обучение 

НЕ в пределах квоты (на

общих основаниях)

ПОСТУПАЮЩИЕ

на платное обучение

Граждане,

ОБУЧАЮЩИЕСЯ

по образовательным 

программам

бюджетное обучение

платное обучение



Прием на обучение по программам

бакалавриата, специалитета

Подача заявки поступающими в 2024 году

Прием на обучение по программам

магистратуры, аспирантуры

в электронном виде

посредством ЕПГУ

в бумажном виде

в организацию, в которую

поступает гражданин

ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ

одновременно с подачей 

заявления о приеме

на обучение

не позднее дня завершения приема

документов

от поступающих на обучение



По программам

бакалавриата, специалитета

При приеме в пределах квоты

По иным программам: 

программам магистратуры,

аспирантуры

Гражданин может поступать

на целевое обучение 

в пределах квоты

в одну организацию

на одну образовательную программу

в соответствии с одной заявкой

Гражданин может поступать

на целевое обучение в

пределах квоты

в одну или несколько организаций на

одну или несколько образовательных

программ

Меры поддержки,

определяемые 

заказчиком

Меры поддержки

Меры материального стимулирования 

в период обучения в размере

не менее государственной

академической стипендии



Обязанности вуза
(в связи с получением заявок)

После получения

заявки

от гражданина

Направить копию заявки заказчику 

(не позднее следующего рабочего дня 

после дня поступления заявки в вуз)

После поступления 

заявки от

гражданина в

письменном виде

на бумажном носителе

Не позднее 3 рабочих дней 

направить заявку заказчику 

заказным почтовым 

отправлением

Если заявка подана в день завершения 

приема заявлений о приеме на обучение, 

направить копию заявки заказчику в день

поступления заявки



Обязанности вуза
(в связи с зачислением на целевое обучение в пределах квоты)

Направить заказчику сведения о зачислении 

гражданина на места целевой квоты

в течение 3 рабочих дней после издания приказа о

зачислении, но не позднее чем за один день до

начала учебного года
(за исключением программ

бакалавриата, специалитета)

ПОСЛЕ

ЗАЧИСЛЕНИЯ

на целевое обучение в

пределах квоты

Если гражданин был 

зачислен на целевое 

обучение в пределах квоты 

и до начала

учебного года исключен

из числа зачисленных

Проинформировать заказчика

в течение 5 рабочих дней

после отзыва гражданином поданных документов



Обязанности вуза (ОТЧИСЛЕНИЕ)

При получении сведений

об отказе гражданина-целевика от заключения 

договора о целевом обучении

или о расторжении гражданином-целевиком договора о

целевом обучении в одностороннем порядке до первой

промежуточной аттестации (на основании информации,

переданной с цифровой платформы "Работа в России" в

ФИС ГИА и приема, или письменной информации,

полученной от заказчика)

в месячный срок

направить гражданину

письменное уведомление

о том, что он будет

отчислен и о возможности

перевода на платное 

обучение

Через 20 рабочих дней со дня получения гражданином уведомления об отчислении

он должен быть переведен на платное обучение 
(если он подал заявление о переводе на платное обучение 

и есть вакантные платные места)

ЛИБО

он должен быть отчислен по инициативе организации



Санкции к ГРАЖДАНИНУ

Гражданин – КВОТНИК

Гражданин отказался от заключения 

договора

ОТЧИСЛЕНИЕ (перевод на платное 

обучение при наличии мест)

+
возмеще-

ние 

заказчику 

расходов,

связанных 

с 

предостав 

лением 

мер 

поддержки

Гражданин расторгнул договор 

о целевом обучении до первой 

промежуточной аттестации

штраф в размере затрат за период 

фактического обучения до

расторжения договора;

ОТЧИСЛЕНИЕ или перевод на

платное обучение при наличии мест

штраф в размере затрат 

за период фактического 

обучения до расторжения 

договора

Гражданин расторгнул договор

о целевом обучении до завершения 

освоения ОП (за исключением расторжения 

договора до первой промежут. аттестации)

Гражданин завершил освоение ОП 

и не заключил трудовой договор

Гражданин заключил трудовой договор и

не исполнил обязательство

по трудовой деятельности

штраф в размере затрат
за период освоения ОП

штраф в размере затрат за

период освоения ОП

пропорционально доле

неотработанного времени

Граж-

данин

не

отчис-

ляется
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